ANALISIS PERBEDAAN KOMITMEN ORGANISASI GURU TETAP DAN GURU TIDAK TETAP PADA SEKOLAH DASAR NEGERI DI KECAMATAN PANGGUNGREJO by DEVITASARI, WENDY
ANALISIS PERBEDAAN KOMITMEN ORGANISASI GURU TETAP 
DAN GURU TIDAK TETAP PADA SEKOLAH DASAR NEGERI DI 
KECAMATAN PANGGUNGREJO 
SKRIPSI 
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai 
Derajat Sarjana Ekonomi 
Oleh : 
WENDY DEVITASARI 
201310160311400 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
2017
 
 
 
 
 
KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 
Puji syukur yang teramat dalam saya haturkan kehadirat TuhanYang Maha 
Segala, atas percikan kasih, hidayat, dan taufiq–Nya sehingga Skripsi dengan judul 
“Analisis Perbedaan Komitmen Organisasi Guru Tetap dan Guru Tidak Tetap pada 
Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Panggungrejo” ini dapat terselesaikan 
padawaktu yang telah direncanakan. 
Teriring do’a dan sholawat semoga senantiasa melimpah keharibaan 
Muhammad SAW., Rasul akhir zaman, penutup para Nabi yang membawa 
kesempurnaan ajaran Tauhid dan keutamaan budi pekerti. Dan semoga tumpahan 
do’a sholawat menetas kepada segenap keluarga dan sahabatnya, parasyuhada’, para 
mushonnifin, para ulama’, dan seluruh umatnya yang dengan tulus ikhlas mencintai 
dan menjunjung sunnahnya. 
Selama proses penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah memberikan 
bantuan dan dukungan kepada saya. Sebagai ungkapan syukur, dalam kesempatan ini 
saya ingin mengucapkan terimakasih kepada: 
1. Rektor Universitas Muhammadiyah Malang Bapak Drs. Fauzan, M.P.d. 
2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Malang Ibu Dr. 
Ida Zuhroh, M.M 
3. Ketua Jurusan Bapak Dr. Marsudi, M.M. 
4. Ibu Dra. Titiek Ambarwati,M.M. selaku dosen pembimbing I dan Ibu Dra. Uci 
Yuliati,M.M. selaku dosen pembimbing II yang senantiasa membimbing dengan 
penuh kesabaran dan memberikan ilmu yang bermanfaat. 
5. Prof. Dr. Bambang Widagdo, M.M. dan Dr. Ach. Mohyi, M.M selaku dosen 
penguji yang bersedia memberikan masukan pada penelitian saya dengan sabar. 
6. Bapak dan Ibu dosen program studi Manajemen yang telah mendidik dan 
memberikan pengetahuan kepada penulis selama menempuh bangku kuliah. 
7. Kedua orang tua Ayah Karyanto dan Ibu Mariana Puspita yang senantiasa 
memberikan do’a, semangat, cinta dan kasih sayang, serta dukungan moril dan 
materil sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 
 
 
 
 
Semoga oleh Allah SWT selalu diberikan kesehatan, nikmat dan rahmatnya. Dan 
penulis dapat membahagiakan orangtua. Amin. 
8. Untuk adikku Panji partner di masa depan yang panjang, dan semua keluarga 
besarku yang banyak berperan dalam perjalanan kuterima kasih sudah 
memberikan semangat selalu untuk menyelesaikan skripsi ini. 
9. Untuk sahabat terbaikku Erfi, Fia, dan Nirna tiga orang yang berbeda tapi selalu 
memberikan hal-hal yang luar biasa dibanding apapun dan sampai kapanpun 
hingga aku dapat menyelesaikan tanggung jawab skripsi ini. 
10. Teman-teman Manajemen H Angkatan 2013 semuanya yang tidak bisa 
disebutkan satu per satu terimakasih sudah menjadi keluarga di kelas. 
11. Teman-teman tersayangku Kost Titu Squad Dinda dan Diyah terimakasih untuk 
hari-harinya, terimakasih untuk Abid, Ani, dan Ana sudah membantu sampai aku 
menyeselaikan skripsi ini . 
 
Kepada mereka semua, hanya ungkapan terimakasih dan do’a tulus yang dapat 
saya persembahkan, semoga segala yang telah mereka berikan kepada saya tercatat 
dengan tinta emas dalam lembaran catatan Roqib sebagai sebuah ibadah yang tiada 
ternilai. Amiin. 
Akhirnya dengan segala keterbatasan dan kekurangannya, saya persembahkan 
karya tulis ini kepada siapapun yang membutuhkannya. Kritik konstruktif dan saran 
dari semua pihak sangat saya harapkan untuk penyempurnaan karya – karya saya 
selanjutnya. Terimakasih. 
 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 
 
Malang, 14 Juli 2017 
 
 
        Wendy Devitasari 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR ISI 
ABSTRAK  ............................................................................................. i 
KATA PENGANTAR  ........................................................................... iii 
DAFTAR ISI ........................................................................................... v 
DAFTAR TABEL  .................................................................................. vi 
DAFTAR GAMBAR  ............................................................................. viii 
DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................... x 
BAB I. PENDAHULUAN  
A. Latar Belakang ................................................................................... 1 
B. Rumusan Masalah  ............................................................................. 7 
C. Batasan Masalah  ................................................................................ 7 
D. Tujuan dan Kegunaan Penelitian........................................................ 8 
BAB II. TEORI DAN PERUMUSAN HIPOTESIS 
A. Tinjauan Penelitian Terdahulu  .......................................................... 10  
B. LandasanTeori .................................................................................... 14 
C. Kerangka Pemikiran  .......................................................................... 21 
D. Perumusan Hipotesis  ......................................................................... 24 
BAB III. METODE PENELITIAN 
A. Lokasi Penelitian  ............................................................................... 25 
B. Jenis Penelitian  .................................................................................. 25 
C. Populasi dan Teknik Penentuan Sampel  ........................................... 25 
D. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel  ................................ 27 
E. Jenis dan Sumber Data ....................................................................... 29 
F. Teknik Pengumpulan Data  ................................................................. 30 
G. Teknik Pengukuran Data .................................................................... 30 
H. Uji Instrumen ..................................................................................... 31  
I. Teknik Analis Data .............................................................................. 33 
BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 
A. Gambaran Umum Objek Penelitian ................................................... 37 
B. Karakteristik Responden .................................................................... 40 
C. Hasil Uji Instrumen ............................................................................ 46 
D. Hasil Analisis Rentang Skala ............................................................. 51 
E. Hasil Uji t-test ..................................................................................... 62 
F. Pembahasan Hasil Penelitian .............................................................. 64 
BAB V. PENUTUP 
A. Simpulan  ........................................................................................... 69 
B. Saran  .................................................................................................. 69 
DAFTAR PUSTAKA ............................................................................ 71 
LAMPIRAN ........................................................................................... 73 
 
 
 
 
DAFTAR TABEL 
Tabel 1.1. Data Kehadiran Guru ....................................................................  6 
Tabel 2.1. Tabulasi Penelitian Terdahulu .......................................................  9 
Tabel 3.1. Indikator Komitmen Organisasi ....................................................  29 
Tabel 3.2. Penilaian Variabel Hasil Rentang Skala Guru Tetap ....................  34 
Tabel 3.3. Penilaian Variabel Hasil rentang Skala Guru Tidak Tetap ...........  35 
Tabel 4.1. Daftar Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Panggungrejo ..........  38 
Tabel 4.2. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..................  40 
Tabel 4.3. Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ...................      41 
Tabel 4.4. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ..........      42 
Tabel 4.5. Karakteristik Responden BerdasarkanUsia ...................................  43 
Tabel 4.6. Karakteristik Responden Berdasarkan Status Pekerja ..................  44 
Tabel 4.7. Karakteristik Responden Berdasarkan Status Pernikahan ............  44 
Tabel 4.8. Karakteristik Responden BerdasarkanTanggungan Keluarga .......  45 
Tabel 4.9. Uji Validitas Komitmen Afektif Guru Tetap ................................  46 
Tabel 4.10. Uji Validitas Komitmen Kelanjutan Guru Tetap ..........................  47 
Tabel 4.11. Uji Validitas Komitmen Normatif Guru Tetap .............................  47 
Tabel 4.12. Uji Validitas Komitmen Afektif Guru Tidak Tetap ......................  48 
Tabel 4.13. Uji Validitas Komitmen Kelanjutan Guru Tidak Tetap ................  48 
Tabel 4.14. Uji Validitas Komitmen Normatif Guru Tidak Tetap ...................  49 
Tabel 4.15. Uji Reliabilitas Guru Tetap ...........................................................  50 
Tabel 4.16. Reliabilitas Guru Tidak Tetap .......................................................  50 
Tabel 4.17. Komponen Komitmen Afektif Guru Tetap ...................................  52 
Tabel 4.18. Komponen Komitmen Kelanjutan Guru Tetap .............................  53 
Tabel 4.19. Komponen Komitmen Normatif Guru Tetap ................................  54 
Tabel 4.20. Komponen Komitmen Afektif Guru Tidak Tetap .........................  57 
Tabel 4.21. Komponen Komitmen Kelanjutan Guru Tidak Tetap ...................  58 
Tabel 4.22. Komponen Komitmen Normatif Guru Tidak Tetap ......................  60 
 
 
 
 
Tabel 4.23. Nilai Rata-Rata Kelompok ............................................................  62 
Tabel 4.24. Hasil Uji t-test  ..............................................................................  63  
 
 
 
 
DAFTAR GAMBAR 
Gambar 2.1. Kerangka Pikir ………………………………………………..        23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran 1 Lembar Kuesioner .........................................................................  71 
Lampiran 2 Karakteristik Responden ...............................................................  74 
Lampiran 3    Skor Responden ..............................................................................  76 
Lampiran 4    Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas ................................................  81 
Lampiran 5 Hasil Uji t-test................................................................................  87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
Bafadal, Ibrahim. 2008. Pengelolaan Perpustakaan Sekolah. Catatan Ke-6. Jakarta: 
Bumi Aksara. 
Budiyanto, M. Arifin. 2014. Perbedaan komitmen Organisasi antara Karyawan 
Tetap dengan Karyawan Tidak Tetap. Skripsi Mahasiswa UIN Sunan Ampel 
Surabaya. 
Dewanto, R. Arendra. 2008. Perbedaan Tingkat Komitmen Organisasi Pegawai 
Tetap dan Pegawai Kontrak PT. Bank Rakyat Indonesia (PERSERO), Cabang 
Kalten. Skripsi Mahasiswa USD Yogyakarta. 
Djati, S.P dan Khusaini M, (2003). Kajian terhadap Kepuasan Kompensasi, 
Komitmen Organisasi, dan Prestasi Kerja. Jurnal Manajemen dan 
Kewirausahaan. 
Emilisa, Netania. (2010), Hubungan Antara Job Satisfaction dengan Organisational 
Commitment pada Dana Pensiun Lembaga Keuangan yang Dikelola oleh 
Perusahaan Asuransi di Jakarta, Media Riset Bisnis dan Manajemen, Vol. 1, 
No. 3, Penerbit Fakultas Ekonomi Trisakti, Jakarta. 
Febria, Yona (2016), Pengaruh Sertifikasi Guru Terhadap Komitmen Guru dan 
Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar di Kecamatan Umbulharjo Kota 
Yogyakarta. Skripsi Mahasiswa UNY. 
Luthans, F. 2002. Performance and Motivation. New York: Prentice Hall. 
Margono. 2004. Metodeologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 
Mayer, John P., dan Natalie J. Allen., (1991). Commitment Organizations and 
Occupation: Extension and Test of a Three – Component Conceptualization, 
Journal of Applied Psichology. 
 
 
 
 
Methis, Robert. L. & John H. Jackson. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Edisi Tiga Belas.Jakarta: Salemba Empat. 
Robbins, S.P. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT INDEKS. 
Slamet, Saksono.1988.Administrasi Kepegawaian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi. 
Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Administrasi. Alfabeta, Bandung. 
-----------. 2013. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta, Bandung. 
-----------. 2014. Memahami Penelitian Kualitatif. Alfabeta, Bandung.  
Suharsimi, Arikubto. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 
Rineka Cipta. 
Suryabrata, Sumadi. 2003. Metode Penelitian. Jakarta: Rajawali. 
Umar, Husein, 2001. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi, Gramedia 
Pustaka Utama, Jakarta. 
-----------------, 2004. Metodologi Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Cet ke 6, 
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 
-----------------, 2005. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi Baru. 
PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 
 
 
 
 
 
